AGROTRADE GROUP spol. s r. 0., ICO 31 668 861, Safarikova 124, 048 01 RoZfava

SMERNICA

upravujica prava apovinnosti zamestnancov azamestndvatela pri oznamovani
protispolocenskej cinnosti vzmysle zdkona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloéenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni

Spolo¢nost AGROTRADE GROUP spol. s r. 0. ako zodpovedny zamestndvatel ma zaujem na dodrziavani
zasad etického spravania a mordainych hodnét vo svojom podnikani. DodrZiavanie zdsad etického
sprévania a odhalovanie akejkolvek protispolo¢enskej &innosti, ktord je v rozpore s tymito zdsadami
a s pravnym poriadkom Slovenskej republiky je tieZ tym, &o ofakdvame od kazdého jedného
zamestnanca nasSej spolocnosti.

Zasadami etického spravania zamestnanca su:

- spravat sa ku kolegom a nadriadenym vidy s tictou a vaZnostou,

- dodrZiavat vietky zasady bezpetnosti prace na pracovisku, chrénit seba ako aj inych pri vykone
préce,

- pracovat svedomito a maximdlne vyuZivat pracovny ¢as na vykon préce,

- chrénit pri préci Zivotné prostredie v maximalnej moZnej miere,

- vyuZivat prostriedky zamestnavatela, ktoré boli zamestnancovi poskytnuté, len na Géel, na ktory
mu boli zverené,

- zachovdvat mléanlivost o vietkych dévernych informécidch (finanénych, prevadzkovych,
osobnych, zdravotnych, pravnych, technickych alebo obchodnych), o ktorych sa zamestnanec
dozvie pri vykone prace, je striktne zakdzané déverné informacie tykajuce sa podnikania
zamestndvatela zverejriovat alebo poskytovat osobam, ktoré nie st zamestnancami alebo
majitefmi spolo¢nosti AGROTRADE GROUP spol. s r. 0., ako aj jej dcérskych spoloénosti,

- dodrZiavat vietky vnitorné predpisy zamestndvatela a konat vidy v stlade s pravnym poriadkom
Slavenskej republiky.

Zamestnavatel podporuje zamestnancov v podavani ozndmeni poukazujicich na akukolvek
protispoloCensku €innost, s ktorou sa stretli v stvislosti s vykonom svojho zamestnania a zarovef sa
zavdzuje akykolvek oznamenie, aj anonymné, preverit a oznamovatela podas preverovania oznamenia
chrénit a eliminovat akékolvek konanie, ktoré by bolo proti nemu namierené zo strany inych
zamestnancov, v désledku podania ozndmenia. Oznamovanie protispoloéenskej ¢innosti je pravom ale
aj povinnostou zamestnanca. Zamestndvatel vak zarovefl upozorfiuje zamestnanca na to, e
imyselné podanie oznamenia s nepravdivym obsahom je konanim, ktoré naplifia skutkovt podstatu
trestného ¢inu krivého obvinenia alebo krivej vypovede a krivej prisahy.

Sucastou tejto smernice su Zasady podavania, preverovania a evidovania ozndmeni podfa § 10 ods. 8
zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolodenske]j ¢innosti a o zmene a doplineni
niektorych zékonov v platnom zneni



Zasady podavania, preverovania a evidovania oznameni podla § 10 ods. 8 zakona €. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v platnom zneni

Anotacia:

Tento vnuatorny predpis upravuje postup pri podavani, preverovani aevidovani ozndmeni, pri
pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia, ako aj podrobnosti o opravneniach zodpovednej
osoby, o spractvani osobnych Gdajov a o zachovani mléanlivosti v ramci vybavovania ozndmeni
doruenych zamestnavatelovi. Tento predpis je zavazny pre vietkych zamestnancov zamestnavatela
a jeho Statutarnych zastupcov.

AGROTRADE GROUP spol. sr. o.

vstlade s § 10 ods. 8 zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej &innosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni vydéava tento vndtorny predpis

Zasady

podavania, preverovania a evidovania ozndmeni podavanych v zmysle zakona &. 54/2019 Z. z.
v platnom zneni

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

Tento vnutorny predpis upravuje postup pri poddvani, preverovani aevidovani oznameni, pri
pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia, ako aj podrobnosti o opravneniach zodpovednej
osoby, o spracuvani osobnych udajov a ozachovani miéanlivosti v ramci vybavovania ozndmeni
dorucenych zamestnavatelovi. Tento predpis je zavazny pre vietkych zamestnancov zamestnavatela
a jeho Statutdrnych zastupcov.

Clanok 11.
Zakladné pojmy

1. Oznamovatel - fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu prisluinému na
prijatie takéhoto ozndmenia, Uradu alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZuje aj
jemu blizka osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako
oznamovatel, k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi
oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnévatelom
oznamovatela.

2. Oznamenie — uvedenie skutolnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti
svykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie aktoré sa tykaju
protispolocenskej ¢innosti.

3. Kvalifikované oznamenie — také oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zévainej protispolocenskej ¢innosti alebo i zisteniu alebo k usved&eniu jej pachatela.



Protispologenska €innost — zahffia kriminalitu alebo inu protispolocenskd ¢innost. Kriminalita
je konanie, ktoré je trestnym cinnom. Ind protispoloenska Cinnost je konanie ktoré je
priestupkom, inym spravnym deliktom a iné konanie, ktoré pdsobi negativne na spolo¢nost.
Protispoloéenska &innost zahfria:
a) vsetky trestné cCiny (tak trestné iny fyzickych oséb ako aj trestné Ciny prdvnickych
0sbb),
b) vsetky priestupky a iné spravne delikty,
c) iné konanie, ktoré sice nedosahuje intenzitu trestného Cinu, priestupku, spravneho
deliktu, ale negativne pdsobi na spolotnost.
Zavaina protispoloéenska ¢innost:
e trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov EU podla § 261 aZ § 263 zadkona &
300/2005 Z. z. Trestného zdkona v platnom zneni (dalej len , Trestny zdkon”), trestny
¢in machindcii pri verejnom obstaravani averejnej drazbe podlia § 266 aZ § 268
Trestného zdkona, trestné Ciny verejnych Cinitelov podla § 326 aZ § 327a Trestného
zdkona alebo trestné Ciny korupcie podla § 328 aZ § 336b Trestného zdkon,
e trestny {in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou tri roky,
e spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou uréenou vypocttom
alebo,
e spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30000,- EUR.
Oznamovanie protispolo¢enskej €innosti sa nepovaZuje za poruSenie zmluvnej povinnosti
zachovavat mli¢anlivost ani za porusenie povinnosti zachovédvat micanlivost podfa osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajlcu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost mléanlivosti v stvislosti s ochranou utajovanych skutoénosti,
poStového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikaéného
tajomstva alebo darového tajomstva, ochranou dévernych Statistickych (dajov, nejde
o povinnost micanlivosti v stvislosti s poskytovanim a spristupriovanim Gdajov zo zdravotnej
dokumentécie, o povinnost micanlivosti prislusnikov spravodajskych sluZieb alebo o povinnost
mlcanlivosti pri poskytovani pravnych sluZieb.
Konanim v dobrej viere sa na Gcely tohto zakona rozumie konanie fyzickej osoby, ktora
vzhladom na okolnosti, ktoré si jej zndme, a vedomosti, ktoré v tom ¢ase m4d, sa oddvodnene
domnieva, Ze uvddzané skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za
konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukdze opak.

Clanok 111
Sposob podavania oznameni

Oznamenie moino podat pisomne, Gstne do zdpisnice alebo elektronickou postou.

Pisomné oznamenie sa poddva zodpovednej osobe, ktorou je JUDr. Ing. Zuzana Séibran
Kukurovd, JUDr. Pavel Pangréc, alebo postovou prepravou na meno zodpovednej osoby, na
postovl adresu spolo¢nosti.

Podanie ozndmenia Ustnou formou sa uskutocni prostrednictvom zodpovednej osoby, ktora
o podani ozndmenia spiSe zapisnicu.



Podanie ozndmenia elektronickou formou je moZné uskutoénit na adresu zodpovednej osoby:
z.kukurova@agrotradegroup.sk, p.pangrac@agrotradegroup.sk.

Clanok Iv.
Preverovanie ozndmeni a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie oznameni s prisiusné zodpovedné osoby zamestnavatela.

Pri preverovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznagenie.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze ozndmenim je iba &ast tohto podania, podla tychto zésad sa

preveri len prislu$na €ast podania. Zvy3né asti podania sa vybavia podla rezimu, pod ktory

spadaju (napr. staznost podia § 13 ods. 6 zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni

neskorsich predpisov).

Pokial z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o ozndmenie podla tohto vnitorného predpisu, ale

na vybavenie podania je prisludny iny orgédn, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi

tomuto orgdnu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje podavatela podania.

Zodpovednd osoba je povinnd preverit ozndmenie do 90 dni od jeho prijatia, ttto lehotu je

mozné prediZit o daldich 30 dni, aviak pri neanonymnych podaniach musi zodpovednd osoba

tito skuto&nost ako aj dévody predizenia lehoty bezodkladne ozndmit oznamovatelovi. Za

preverenie oznamenia sa povaiuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku

alebo osobitnych predpisov.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia ozndmenia bude podavatel oznamenia

poziadany o jeho dopinenie, pripadne o doloZenie dbkazného materidlu, ak taky existuje

v termine stanovenom zodpovednou osobou.

Z preverovania oznamenia je zodpovednd osoba vyluéend v nasledujucich pripadoch:

a) ak ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo

b) ak vzhfadom na skuto¢nosti uvddzané v ozndmeni alebo vzhladom na okolnosti pripadu
mozno mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer
zodpovednej osoby kpreverovanej veci, k oznamovatelovi alebo kinym dotknutym
stranam, ktorych sa oznamenie tieZ priamo alebo nepriamo dotyka.

V takom pripade 3Statutarny zastupca urdi in0 zodpovedni osobu na preverenie daného
oznamenia.

Pokial oznamenie smeruje proti konkrétnemu zamestnancovi (dalej len ,dotknuty
zamestnanec”), zodpovednd osoba bez zbytoéného odkladu oboznédmi dotknutého
zamestnanca s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit doklady,
pisomnosti ¢&i iné informdcie potrebné na spolfahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani
s obsahom ozndmenia dodriiava zodpovednd osoba povinnost uvedend v élanku 5 tychto
zasad. V pripade, Ze z informacii, ktoré su sucastou alebo prilohou ozndmenia, mozno vyvodit
totoZnost podavatela oznamenia, zodpovednd osoba s takymito informéciami dotknutého
zamestnanca neobozndmi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloienie skuto¢nosti
nevyhnutnych na spolahlivé preverenie ozndmenia.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podavatela oznamenia,
ako aj nadriadeného dotknutého zamestnanca ¢&i $tatutdrneho zéstupcu na spolupracu pri
preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie stéinnosti.



10.

11.

12,

O vysledku preverenia oznamenia zodpovednd osoba spiSe zdznam, vktorom zhrnie
skuto¢nosti, ktoré uvadza podavatel oznamenia, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto€nosti, a to
z hfadiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hladiska posudenia ich pravnej
relevancie vo vztahu k moZnému naplneniu prvku protiprdvnosti.

Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umoini
podavatelovi ozndmenia vyjadrit sa k zistenym zdverom. Pokial oznamovatel uvedenie nové
skuto¢nosti alebo so zistenymi zavermi nesthlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito
skutoénostami a nesthlasnymi namietkami vyrovnat v pisomnom zdzname o vysledku
preverenia ozndmenia s uvedenim, i sG tieto skuto¢nostia namietky opodstatnené.

Podanie oznamenia sa nesmie stat podnetom, ani ddvodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré
by oznamovatelovi spasobili akidkolvek ujmu.

Clanok V.
Zachovavanie mlcanlivosti

Pri preverovani oznamenia sa pouZiva jeho odpis, ak je to moiné, jeho kdpia, bez uvedenia
Udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela. Kazdy komu je totoZnost oznamovatela znama, je
povinny zachovat mli¢anlivost.

Ak predmet oznamenia neumoZnuje jeho preSetrenie bez uvedenia niektorého z udajov
0 0sobe oznamovatela, zodpovedna osoba o tom oznamovatela bezodkladne upovedomi.

Clanok V1.
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia

Zodpovedna osoba preverovanie oznamenia odloZi, ak:

a) ide o opakované ozndmenie — ozndmenie toho istého oznamovatefa podané opakovanie
v tej istej veci, ak o ilom neuvadza nové skutoénosti,

b) oznamovatel neposkytol zodpovednej osobe sudinnost alebo ak sudinnost neposkytol
v lehote podfa ¢lanku IV. ods. 9 tychto zdsad a bez poskytnutia sucinnosti nie je mozné
oznamenie preverit,

c) oznamovatel zomrel a bez poskytnutia jeho stcinnosti nie je moiné oznamenie preverit,

d) doélo k skondeniu pracovnoprivneho vztahu s oznamovateflom a bez poskytnutia jeho
sucinnosti nie je moZné ozndmenie preverit,

e) oznamovatel vezme ozndmenie spat a z inych okolnosti ni¢ nenasvedéuje tomu, Ze by spat
vzaté oznamenie mohlo nasvedéovat protispoloéenské konanie.

0 odloZeni ozndmenia a doévodoch jeho odloZenia podia pism. a), b) a e} ods. 1 tohto ¢lanku
zodpovedna osoba pisomne upovedomi cznamovatela.

Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba povinna
zaslat oznamovatelovi najnesk6r do 10 dni od jeho preverenia (alebo odioZenia).

Pokial vysledok preverenia ozndamenia naznaluje, Ze do8lo k spachaniu trestného ¢inu,

zodpovednd osoba je tito skutotnost povinnd oznamit organom &innym v trestnom konani
a oznamovatelovi podfa ods. 3 tohto ¢lanku.
Pokial' vysledok preverenia ozndmenia naznacuje, Ze doslo k spachaniu spravneho deliktu,
zodpovednd osoba je tuto skutoénost povinnad ozndmit prislusnému spravneho organu
a oznamovatelovi podla ods. 3 tohto ¢lanku.



Ak bolo preverenie ozndmenia skonené postlpenim veci na vybavenie podfa Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovednd osoba si vyZiada vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umoZriuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku
s nim oboznami aj oznamovatefa.

Clanok VIL.
Evidovanie ozndmeni

Zodpovednd osoba je povinnd viest evidenciu ozndmeni, v ktorej zaznamenava nasledujtce
Gdaje:

a) Datum doruéenie ozndmenia,

b) Titul, meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,

¢) Predmet ozndmenia,

d) Vysledok preverenia oznamenia,

e) Datum skonéenia preverenia oznamenia.
KaZdé novoprijaté ozndmenie je zodpovednd osoba povinnid bezodkladne zaevidovat
vevidencii ozndmeni pod Cislom ozndmenia, ktoré pozostiva z poradového &isla jeho
doruéenia a roku dorudenia.
Zodpovedna osoba zamestnavatela je povinnd Gdaje uvedené vodseku 1 uchovavat
v evidencii ozndmeni tri roky odo diia doruéenia oznamenia.

Clanok Vil
Spractivanie osobnych tidajov uvedenych v oznameni

Na ucely vedenia evidencie oznameni je zamestnavatel opravneny spractvat osobné Udaje

uvedené v oznameni najma v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko a bydlisko podavatela ozndmenia,

b) Udaje o osobe/osobéch, voci ktorym ozndmenie smeruje,

) udaje os6b, ktoré boli prizvané na preverovanie oznamenia, Udaje osdb, ktoré sa na
preverovani ozndmenia zucastnili (na prevereni pracovali).

Dalej je zamestnavatel ako prevadzkovatel je opravneny bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby

spractvat osobné tdaje:

a) ktoré uZ boli zverejnené v stlade so zakonom a prevadzkovatel ich naleZite oznacil ako
zverejnené,

b) ktorych spractvanie je nevyhnutné na ochranu prév a pravom chranenych zaujmov
prevadzkovatefa alebo tretej strany, najméa osobné Udaje spractvané v rdmci ochrany
majetku, financnych alebo inych zdujmov prevédzkovatela a osobné Udaje spracuvané
na zabezpelenie bezpelnosti prevddzkovatefa prostrednictvom kamier alebo
obdobnych systémov; to viak neplati, ak pri takomto spracGvani osobnych udajov
prevazuju zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaji ochrane podfa
platnej legislativy.

Pri oboznamovani s obsahom ozndmenia je zodpovedna osoba povinna dbat na zachovanie
micanlivosti o totoZnosti oznamovatela a na ochranu osobnych Gdajov podla platnej legislativy.
Zamestnavatel je opravneny spracivat osobné Udaje vsulade s prijatymi bezpegnostnymi
opatreniami zamestndvatela.



Clanok Vii.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento predpis nadobdida Ginnost driom 23, 9. 2019,
2. Tento predpis je zavdzny pre vSetkych zamestnancov a Statutarnych zastupcov.

/
Ing./Robert Németh, konatel
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